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l Регистрационный ЛЬ от 20 г.

п

\&

занятости населения Вахитовского района г.Казапш>*rs?
ль от 20 г.

Общероссийского Профсоюза образования

В соответствии с требованиями статьи 44 Трудового кодекса Российской Федерации,
изменений в закоЕодательной базе в реryлиров€lнии трудовьD( отношений, а также BIIeceHHbD(
изменений и дополнений, в ходе проведенньIх коJIлективньD( переговоров, общего собрапия
коллектпва (протокол от 14.12.202J Jф 2 ) стороны шришJIи к соглашениI0 о внесении в
действующий коллективный договор следующие дополнеЕия и изменения.

Раздел I. Общие положения
Пункт 1.2. изменить наименование:
слова <<Ресrrублпканский коDIитет Профсоюзо> заменить словами <<Татарстанская

республикulнскlш оргtlнизация Общероссийского Профсоюза образовшrия>,
излоя(ив его в следующей редакции:
-кОтраслевое Соглашение между Министерством образования и на}.ки Республики

Татарстан и Татарстанской республиканской организацией общероссийского Профсоюза
образовшrиrl на 2021-202З го.фID (с дополнеiiиllми и изменениrIми от 10.01 .2022 года);

ксоглшrrение между Управлением образования ИсполнительIIого комитета
муниципального образовшrия города Казани и Татарстанской республиканской организацией
Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2о2з годы> (с дополнениrtми и изменениями
от 15.02.2022 rcда)

,.ща-тrее в тексте коллективного договора IIитать нzмменование креспубликанский комитет
профсоюза> В новой редакции <<татарстанская ресrrубликанская органи9ацпя
Общероссийского Профсоюза образования>>.

РаздеЛ Il. Пункт 2.29.дополнить абзацами спедующего содержанпя:_ в искJIютIительньD( сJцлzUDL предусмотренньIх статьей з|2.9 Трудового кодекса
российской Федерации, по иниIшативе работодателя работник может бьrгь временно переведен
Еа дистtlнционную рабоry без согласия работпика.

-в этот период работодатель обеспе.плвает работника необход{п4ым дJIя выполнеЕия
трудовой функции д-Iст€lнционного оборудоваrием, процраIvlмно-техническими средствall\{и,
ср€дствr}il{и заJIрIты информации, производит иное возмещение, предусмотренное
зtlкоЕодатеJIьством.

-Условия, срок, список работников, порядок обеспечеЕия выполнения трудовой функции и
иттые положения о времеЕIIом пероводе на дистанционную рабоry опредеJIяется локальным
ЕорматЕвЕым zжтом, которьй принимается с учетом,""""" выборного органа первшчной
шрофсоюзной организацпи.

-Работодатель, цри реаJIизации мер по обеспечению вzжIц.IIIации против covlD-lg, имеет
прЕIво осуществJuIть временньй перевод работника
невозможности перевода, временно отстранить от

Пункг 3.1.24 дополнить абзац 3 предложением
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